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Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden: 

    

 Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Giresun Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim üyesi 

kadrosuna başvuracak adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 23.  ve 26.  maddelerinde belirlenen asgari 

koşulları sağlamış olmak şartıyla: 

PROFESÖR kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten 

ve başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği başvuru formlarına özgeçmişlerini, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı 

fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora ve doçentlik belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel 

Değerlendirme tablosu, bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, sanat 

eserlerini, icralarını ve bunlara ilişkin dokümanı, eğitim-öğretim faaliyetlerini, yönetimlerinde devam eden ve 

biten doktora, sanatta yeterlik veya yüksek lisans çalışmalarını, üniversiteye katkılarını kapsayan 1 adet fiziki 

dosyayı, 6 adet CD’ye veya USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına 

müracaat etmeleri gerekmektedir. 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve 

anabilim dalını belirten başvuru formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek 

lisans diploması, doktora belgesi, varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel 

Değerlendirme tablosu, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet CD’ye veya USB 

belleğe yüklenmiş halde kadronun ilan edildiği Fakülte Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne müracaat 

etmeleri gerekmektedir. 

Başvuruda bulunacak adaylar, başvuru dosyalarını Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönergesinin 5. maddesine uygun olarak hazırlayacaklardır. Başvuruda bulunacak adaylardan, 

herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı 

ayrıntılı hizmet belgesini müracaat belgesine ekleyerek ibraz edeceklerdir. Yabancı yükseköğretim 

kurumlarından alınan diplomaların denkliğini gösteren onaylı belgelerin de sunulması gerekmektedir. 

 

NOT:  1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna, 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi kapsamında istihdam 

edilerek doktora veya sanatta yeterlilik eğitimlerini Üniversitemiz bünyesinde tamamlayanların başvuru hakkı 

bulunmamaktadır. 

 2. Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin başvuru 

başlıklı 5. Maddesinde “Aday, … başvurularını ilanda belirtilen birimlere şahsen yaparlar.” düzenlemesi yer 

almakla birlikte, dünyada ve ülkemizde yaşanılan pandemi süreci sebebiyle posta yoluyla yapılacak başvurularda 

kabul edilecektir. 

 
İlan Tarihi   : 25.12.2020 

Başvuru Tarihi  : 25.12.2020 

Son Başvuru Tarihi : 08.01.2021 

 
BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI ÜNVANI DER. AD. İLAN ŞARTI 

1 

Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Elektrik Tesisleri 

Anabilim Dalı Profesör 1 1 

Anahtarlamalı Relüktans Motorlar, 

Değişken hızlı rüzgar enerjisi 

dönüşümü için güç kalitesi, Paralel 

Rezonanslı indüksiyon ısıtma 

konusunda çalışmaları olmak. 

2 

Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Hidrolik Anabilim 

Dalı Profesör 1 1 

Boru akımı hidroliği alanında 

çalışmaları olmak. 

3 

Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Kontrol ve Kumanda 

Sistemleri Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Biyogaz reaktör sistemlerinin 

kontrolü ve biyogazdan elektrik 

üretimi konularında çalışmaları 

olmak. 

4       

29 Aralık 2020 tarihli ve 31349 

sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

iptal ilanı ile iptal edilmiştir. 

5       

29 Aralık 2020 tarihli ve 31349 

sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

iptal ilanı ile iptal edilmiştir. 

6 

Devlet 

Konservatuvarı Müzik Bölümü 

Yaylı Çalgılar 

Anasanat Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 2 1 

Müzik anabilim dalında sanatta 

yeterlik programını tamamlamış 

olup, müzikte oryantalizm üzerine 

çalışması olmak. 



 

7 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Antrenörlük 

Eğitimi Bölümü 

Spor Sağlık Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 5 1 

Beden Eğitimi ve Spor alanında 

doktora yapmış olmak. Sporcu 

ve sedanter bireylerin ağız 

mikrobiyotası alanında çalışması 

olmak. Antrenörlük belgesine sahip 

olmak. 

8 

Tirebolu İletişim 

Fakültesi 

Radyo, Televizyon 

ve Sinema Bölümü 

İletişim Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 5 1 

İletişim anabilim dalında doktora 

yapmış olmak. Yeni Medya ve 

Çizgi Film üzerine çalışmaları 

olmak. 

9 

Dereli Meslek 

Yüksekokulu 

Otel, Lokanta ve 

İkram Hizmetleri 

Bölümü 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

İşletme anabilim dalında doktora 

yapmış olmak. Açık etme, işgören 

sesliliği, iç girişimcilik ve sağlık 

turizmi konularında çalışmaları 

olmak. 

10 

Dereli Meslek 

Yüksekokulu 

Büro Hizmetleri ve 

Sekreterlik 

Bölümü 

Çağrı Merkezi 

Hizmetleri Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

İktisat anabilim dalında doktora 

yapmış olmak. Ekonomik gelişme 

endeksi konusunda çalışmaları 

olmak. 

11 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Türk Dili ve 

Edebiyatı Bölümü 

Türk Halk Edebiyatı 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Türk Halk Bilimi alanında doktora 

yapmış olmak ve kültür ekonomisi 

üzerine çalışmış olmak. 

12 

Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Seyahat-Turizm ve 

Eğlence Hizmetleri 

Bölümü 

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 5 1 

Rekreasyon Yönetimi alanında 

doktorasını yapmış olup, 

rekreasyonel liderlik, iş tatmini, iş 

etiği, turizm eğitimi, hizmet kalitesi 

ve çok kriterli karar verme 

yöntemleri konularında çalışmaları 

olmak. 

13 

Görele Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Finans ve 

Bankacılık Bölümü 

Bankacılık ve Finans 
Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

İstatistik alanında doktora yapmış 

olmak. Fonksiyonel veri analizi 

üzerine çalışması olmak. 

14 

Şebinkarahisar 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Moda Tasarımı 

Bölümü 

Moda Tasarımı 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Giyim Endüstrisi ve Moda Tasarımı 

Eğitimi anabilim dalında doktora 

yapmış olmak. Kadın giyim kültürü, 

halk giyim-kuşamı ve nitel 

araştırmalar konularında bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

15 

İslami İlimler 

Fakültesi 

Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 

Kelam ve İslam 

Mezhepleri Tarihi 
Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Kelam anabilim dalında doktora 

yapmış olup, Klasik Dönem 

Osmanlı Kelamcıları üzerine 

çalışmaları bulunmak. 

16 

İslami İlimler 

Fakültesi 

Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 

Arap Dili ve Belagatı  
Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Arap Dili ve Belagatı alanında 

doktora yapmış olup, Arap Dili 

öğretimi ile ilgili çalışmaları 

bulunmak. 

17 

Şebinkarahisar 

Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü 

Tıbbi Tanıtım ve 

Pazarlama Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Biyoloji Anabilim dalında doktora 

yapmış olmak. Bacillus ekspresyon 

sisteminde proteaz üretimi ve in 

siliko modelleme üzerine 

çalışmaları olmak. 

18 

Teknik Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bitkisel ve 

Hayvansal Üretim 

Bölümü 

Fındık Eksperliği 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Gıda Mühendisliği anabilim dalında 

doktora yapmış olmak. Organik 

fındık ve fındık depolama 

alanlarında çalışmaları olmak. 

19 

Keşap Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Bölümü 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Doktorasını İşletme anabilim 

dalında yapmış olmak. Uluslararası 

Muhasebe ve Finansal Raporlama 

Standartları üzerinde çalışmalar 

olmak. 


